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FÓRUMOK A MUNKAERÕ-PIACI PÁRBESZÉD
ELINDÍTÁSÁÉRT

Sikeresen lezajlott a foglalkoztatási helyzet elemzését, feltárását célzó
fórumok elsõ sorozata a „Munkaerõ-piaci Partnerség Székesfehérvár”
program keretében. 

A nagyvállalatok, kisvállalatok,
képzõ intézmények és civil szer-
vezetek fórumán a fehérvári mun-
kaerõpiac legfõbb szereplõi mond-
hatták el véleményüket és javasla-
taikat a foglalkoztatási helyzet ja-
vítása érdekében. A múlt év végén
megrendezett fórumok tapasztala-
tai fontos részét képezik a készülõ
Székesfehérvári Foglalkoztatási
Stratégiának. Bõvebben 4. oldalon

REGIONÁLIS MUNKAÜGYI KÖZPONT SZÉKESFEHÉRVÁRON – Székes-
fehérváron lesz a Regionális Fejlesztési Tanács, a Közép-Dunántúli Regionális
Fejlesztési Ügynökség, valamint a rendõrség, az APEH, a munkaügyi központ, a
közigazgatási hivatal, a mezõgazdasággal foglalkozó hivatal és a földhivatal régiós
központja is. 

FEHÉRVÁRON BÕVÍT A PHILIPS – Jelenleg 3000 fõ dolgozik a Philips fehérvári
gyárában, és a tavalyi évben mintegy 6 millió terméket állítottak elõ. A DVD
lejátszók és felvevõk esetében is bõvítették termékskálájukat, sõt újabb termékeket
szeretnének fehérvárra hozni. 

A DENSO 4000-RE BÕVÍTI A FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMÁT – A világ vezetõ 
autógyárainak szállító japán Denso Corp. tovább bõvíti székesfehérvári
gyártóbázisát. Ezzel párhuzamosan a foglalkoztatottak számát a tavalyi 3200-ról
várhatóan 4000-re növeli.
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STADLER ÖSSZESZERELÕ ÜZEM ÉPÜL – A svájci Stadler cég és
Székesfehérvár Önkormányzata között 2006 szeptembere óta zajló élénk
tárgyalások eredménye, hogy az elsõ két motorvonat 2007. március végén áll
forgalomba. Az elsõ elõvárosi villamos motorvonat Székesfehérvár nevét fogja
viselni. A Stadler a tervek szerint új magyarországi összeszerelõ üzemét is
Székesfehérváron építi fel, mely mintegy 400 fõ részére adna munkát. 
KÖRNYEZETKÍMÉLÕ, GÁZÜZEMÛ AUTÓBUSZOKAT GYÁRTANAK
SZÉKESFEHÉRVÁRON – Az Alfa Busz Kft. telephelyén tavaly adták át a cég
által beszerzett gázüzemû buszokat. A cég három és fél éve mûködik a
városban és jelenleg több mint 200 fõt foglalkoztat. A Volvo és az Alfa Busz
együttmûködése további munkahelyek teremtését vonja maga után.
MILLIÁRDOS FEJLESZTÉSSEL BÕVÍT A BERICAP A VÁROSBAN – Újabb
egymilliárd forint értékû beruházási program megvalósításába kezd a világ
egyik legnagyobb mûanyagkupak-gyártójának (a német Bericap GmbH)
magyar cége. A közelmúltban 1,3 milliárd forintos beruházással elkészült 4.700
négyzetméteres gyártócsarnokban elsõsorban technológiai fejlesztésekre kerül 
sor. 
AZ ÖSSZES KEKSZET FEHÉRVÁRRA HOZZÁK, A GYÕRIEK NEGRÓZ-
HATNAK – A Danone a tervek szerint az összes kekszet Székesfehérváron
állítaná elõ (ez jelenleg 70%-ot tesz ki), Gyõrben pedig továbbra is negrót
gyártanának. 
AZ AXIÁL EGYMILLIÓ EURÓS FEJLESZTÉSSEL ÉPÍTI ÚJ TELEPHELYÉT
– A mezõgazdasági és építõipari gépekkel foglalkozó vállalkozás megújult
épületének tavaly õszi átadásán elhangzott, hogy mintegy 1 millió eurós
beruházással bõvítettek a városban. 
LOGISZTIKAI NAGYBERUHÁZÁS AZ ALBA IPARI ZÓNÁBAN – Új
logisztikai nagyberuházás valósul meg az Alba Ipari Zónában, ahol 12.000
m2-es csarnokot épít a Preymesser Hungária Logisztikai Kft. A cég, amely 100
fõre bõvíti a foglalkoztatottak számát, elsõsorban az Alcoa késztermékeit
raktározza és szállítja.
TURBINALAPÁTOKAT IS GYÁRT AZ ALCOA – Az egészségbarát
munkahely címet elnyert Alcoa-Köfém Kft. 83 millió dolláros, két éves
futamidejû bõvítõ, modernizálási projektet valósít meg, melynek részeként
elkészült egy turbinalapátokat gyártó üzem Székesfehérváron.
ÚJ INNOVÁCIÓS KÖZPONT A KISVÁLLALKOZÁSOKNAK – Újabb pályázati 
sikernek köszönhetõen 51 milliót nyert a jelenlegi információs központ
bõvítésére a Vállalkozói Központ Közalapítvány. Az új épületrészben
Innovációs Technológiai, Koordinációs és Információs Központ kap helyet,
mely elõsegíti, hogy Székesfehérvár a legjobb és legeredményesebb kis- és
középvállalkozások városa legyen. 



3

2007. JANUÁR

GRUNDFOS SZIVATTYÚGYÁR ÉPÜL A SÓSTÓI IPARI PARKBAN – A
Grundfos új üzemet létesít Székesfehérváron, mely 31 millió eurós
beruházással és mintegy 350 fõs létszámmal kezdi meg mûködését tavasszal a 
Sóstói Ipari Parkban. 
ÁTALAKULÓ MUNKAERÕPIAC – Az elmúlt években Fejér megyében meg-
kezdõdött munkaerõ-piaci átalakulás tendenciái szerint a jelenlegi betöltetlen
munkahelyek csaknem felére már szakképzettek jelentkezését várják. 
MESTERKÉPZÉS TÁMOGATÁSSAL – A Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 10 szakmában nyújtott be a ROP keretében a VÁTI Kht-hoz
mesterképzési programot. Eddig 5 pályamunkánkról született meg a pozitív
döntés, így ezeken 60-80%-os mértékû vissza nem térítendõ állami
támogatással vehetnek részt az arra érdemes jelentkezõk. A pályázati
támogatás által érintett szakmák jelenleg a következõk: asztalos, fodrász, nõi
szabó (nõi ruhakészítõ), autóvillamossági szerelõ, villanyszerelõ.

SIKERES FOGLALKOZTATÁSI PROJEKTEK A VÁROSBAN
A MUNKANÉLKÜLISÉG MEGELÕZÉSE ÉS KEZELÉSE 
FEJÉR MEGYÉBEN
(FEJÉR MEGYEI MUNKAÜGYI KÖZPONT)
A 2007. december 31-ig tartó 3 éves projekt keretében 2004 óta 1249 fõ
hátrányos helyzetû álláskeresõ vesz/vett részt, akik hagyományos eszközök
segítségével nem tudtak a munkaerõpiacon tartósan elhelyezkedni. A program
során humán szolgáltatások biztosításával, képzések indításával, vállalkozás
támogatásával és támogatott foglalkoztatással segítik a résztvevõket. 2006.
november 30-án már 553 fõ zárta sikeresen az együttmûködési megállapodásba
foglalt egyéni programját, 183 fõ fejezte be képzését, munkagyakorlatot szerzett,
vagy vállalkozóvá vált. A hosszú távú eredményességet vizsgálva, az egyéni
programzárást követõ 180. napon 141 fõ állt munkaviszonyban, illetve
mûködtette vállalkozását. 

SIKERES ERDÉLYI PROJEKTEK – ÚJ KÉZFOGÁS KÖZALAPÍTVÁNY
(FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA)
A két sikeres erdélyi projekt keretében a Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara vállalkozásfejlesztési tanácsadást végez vegyes vállalatok alakulása
érdekében, illetve a határon túli vállalkozások EU felkészítését és felzárkóz-
tatását elõsegítõ képzési és szakoktatási programokat bonyolít le. Nagy
érdeklõdés mellett sikeresen zajlanak programok. Megfordultak eddig Gyer-
gyószentmiklóson, Kolozsváron, Tordaszentlászlón, s jövõre további hely-
színeket keresnek fel. Nem titkolt céluk a már említetteken kívül, hogy székes-
fehérvári, Fejér megyei vállalkozókat, vállalkozásokat is helyzetbe hozzunk,
segítve erdélyi gazdasági-kereskedelmi kapcsolataik minél sikeresebb kiépí-
tését, fejlesztését.
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SIKERES FÓRUMOK A MUNKAERÕPIACI HELYZET
JAVÍTÁSÁÉRT

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a Regionális
Fejlesztés Operatív Program keretében elnyert 47 millió forintos
támogatással indít projektet a város foglalkoztatási helyzetének javítása
és a munkaerõpiac jövõbeni, folyamatos figyelemmel kísérése céljából.
A projekt fõ célja egy Székesfehérvári Foglalkoztatási Stratégia és az arra épülõ 
munkaerõ-piaci partnerség kiépítése, illetve egy internetes monitoring portál
megvalósítása, mely egyaránt segítheti az álláskeresõket és a munkaadókat is.
Nagyon fontos, hogy a projekt jelenlegi, helyzetelemzési szakaszában minden
érintett munkaerõ-piaci szereplõ elmondhassa véleményét, javaslatait a
foglalkoztatási helyzet javítása érdekében. Erre a tematikus fórumok
teremtettek alkalmat múlt év végén, melyek keretében a nagyvállalatok,
kisvállalatok, képzõ intézmények és civil szervezetek képviselõi fejthették ki
álláspontjukat a projektben dolgozó munkatársaknak.

NAGYVÁLLALATI FÓRUM: 
KORSZERÛ KÉPZÉS, HATÉKONY INFORMÁCIÓÁRAMLÁS A
FEJLÕDÉS KULCSA

Nagyon fontos a szakképzés erõsítése a városban, a képzéseket össze
kellene hangolni, és nagyobb súlyt fektetni az idegen nyelvi szakképzésre.
Ebben tudna segíteni a most kialakuló munkaerõ-piaci partnerség – állapították
meg a nagyvállalatok képviselõi a 2006. november 28-án, a nemrég felújított
Hiemer-házban megtartott nagy- 
vállalati fórumon.
Warvasovszky Tihamér polgár-
mester köszöntõje után a legna-
gyobb székesfehérvári foglal-
koztatók megállapították: a vá-
rosban vannak szabad álláshe-
lyek, mégis nehéz megfelelõ
munkaerõt találni. Ezen elsõ-
sorban a képzés korszerûsí-
tésével, munkaerõ-piaci párbe-
széd elindításával lehet változ-
tatni.
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KISVÁLLALATI FÓRUM: CÉL A MUNKAHELYEK MEGTARTÁSA

Sok kisvállalkozás nehezen tud a fejlesztésre félretenni forrásokat, ám az
elõrelépés nem csak anyagi kérdés: humánerõforrás-fejlesztéssel,
árukapcsolással, megoldási lehetõségek, tapasztalatok kicserélésével is lehet
fejlõdni, és megtartani a munkahelyeket. Ebben tud segítséget nyújtani a
Munkaerõ-piaci Partnerség Székesfehérvár program – hangzott el a
kisvállalatok fórumán, melynek a projektben partnerként résztvevõ Regionális
Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (RVA) adott otthont 2006. december 1-jén. A
fórum résztvevõi kiemelték az együttmûködés fontosságát: szükség van
hatékony, kétoldalú párbeszédre az Önkormányzattal és a vállalkozásokat
segítõ szervezetekkel (RVA, Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara).

KÉPZÕ INTÉZMÉNYEK FÓRUMA: RUGALMAS PROGRAMOK
ÉS PÁRBESZÉD A MUNKÁLTATÓKKAL

Túlképzés van a munkaerõpiacon, mégis egyre
nagyobb a kereslet az átképzési programok iránt.
Ez arra utal, hogy nem megfelelõ a képzési struktúra a 
városban – értettek egyet a képzõ intézmények
képviselõi a projektben partnerként résztvevõ
Regionális Képzõ Központban 2006. december 5-én
megtartott fórumon. 

Nagyon fontos a folyamatos párbeszéd a munkáltatókkal – így lehet csak
felmérni, milyen képzésekre van igény. A hatékony együttmûködés a képzési
feltételek korszerûsítését is eredményezheti: vállalatok például új
gyakorlógépeket adhatnak a képzõ intézménynek, ezáltal biztosan a korszerû
technológiát ismerõ munkaerõ megy hozzájuk dolgozni.

CIVIL SZERVEZETEK FÓRUMA: „EMBERI TERVEZÉS”
SZÜKSÉGES

A hatékony reintegrációs foglalkoztatási programok kulcsa a civil
szervezetekkel való együttmûködés, az „emberi tervezés” a munka-
erõpiacon. A civilek munkáltatóként és érdekképviseleti szervként is erõsíteni
tudják a partnerséget – állapították meg a résztvevõk a Civil Házban 2006.
december 8-án megtartott civil fórumon. A Munkaerõ-piaci Partnerség
Székesfehérvár program egyik célcsoportja a megváltozott munkaképességû
lakosság, ezért kiemelten fontos az õket képviselõ civil szervezetek bevonása a 
partnerségbe.
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A MUNKAERÕPIACI PARTNERSÉGGEL KAPCSOLATOS TOVÁBBI INFORMÁCIÓK:

Program Iroda 

8000 Székesfehérvár, Oskola utca 2-4.• Tel./fax: 06-22-537-242

farkas.roland@pmhiv.szekesfehervar.hu

KIADJA:

SZÉKESFEHÉRVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Készült az Európai Unió és a Magyar Köztársaság támogatásával

a „Székesfehérvári Foglalkoztatási Stratégia és Munkaerõ-piaci Monitoring” címû projekt keretében.

A projekt a Nemzeti Fejlesztési Terv Regionális Fejlesztés Operatív Program keretében valósul meg.


