Tájékoztató

Fejér megye


2012. augusztus havi munkaerő-piaci folyamatairól, 

 foglalkoztatási helyzetéről

A régió és a megye foglalkoztatási helyzete

(a KSH legutóbb közzétett adatai alapján)

A KSH 2012. II. negyedéves munkaerő-felmérése szerint a 15-74 éves, gazdaságilag aktív népesség száma kedvezően alakult. Fejér megyében számuk 191,1 ezer fő, az előző negyedévinél 2,9 ezer fővel magasabb, míg a régióban összes-ségében 0,8%-os, országos szinten 1,2%-os növekedés következett be. A foglalkoztatottak száma Fejér megyében 3,5 ezer fővel 171,6 ezer főre nőtt, ami 52,8%-os foglalkoz-tatási szintet eredményezett. Ez 2,2%-ponttal meghaladja az országos mutatót, és a régióssal közel megegyező nagyságú. Ugyanebben az időszakban Komárom-Esztergom megye 54,1%-os, Veszprém megye 52,1%-os foglalkoztatási szintet ért el. Az aktivitási arány Fejérben az előző negyedévi 57,8%-os értékről 58,8%-ra nőtt, ami a régió mutatójánál 0,2%-ponttal, az országos (56,8%) adatnál viszont 2,0%-ponttal magasabb. A régión belül Komárom-Esztergom megye 58,7%-os, Veszprém megye 58,2%-os aktivitási arányt ért el. A KSH által mért munkanélküliségi ráta Fejér megyében az előző negyedévhez viszonyítva 0,5%-ponttal 10,2%-ra mérséklődött. 2012. II. negyedévében a régió munkanélküliségi rátája is fogyott, 0,6%-ponttal 9,6%-ra csökkent, amit a megyei mutató 0,6%-ponttal meghalad. Az országos ráta az előző negyedévinél alacsonyabb és 10,9%-ot tett ki, a megye mutatója ennél kedvezőbb. Komárom-Esztergom megyében a munkanélküliségi ráta 7,9%, Veszprém megyében 10,5% volt. Az előbbié 0,7%-ponttal nőtt, az utóbbié 1,8%-ponttal csökkent.

Fejér megye mutatói az előző negyedévhez viszonyítva javultak, és kedvezőbben alakultak az országos mutatóknál, a régiót tekintve pedig átlagosnak mondhatók. (Forrás:  HYPERLINK "http://www.ksh.hu" www.ksh.hu)

A munkaerő-piaci folyamatok alakulása

(a Nemzeti Munkaügyi Hivatal legutóbbi zárási adatai alapján)

2012. augusztusában a nyilvántartott álláskeresők száma a Közép-dunántúli régióban 45.877 fő, az előző havinál 22 fővel (0,1%-kal) több, míg az egy évvel korábbinál 4.373 fővel (8,7%-kal) kevesebb. A megyék közül Komárom-Esztergom megyében az előző hónaphoz viszonyítva csekély számú, 59 fős, 0,5 %-os növekedés következett be az álláskeresők számában. Fejér megyében ugyanakkor 29 fős (0,1%-os), Veszprém megyében pedig 8 fős (0,1%-os) mérséklődés tapasztalható. 

A változásoknak köszönhetően augusztus végén Fejér megyében 19.766 fő, Komárom-Esztergom megyében 12.298 fő, Veszprém megyében 13.813 fő szerepelt a regisztrációban.

Az előző év azonos időszakához képest mindhárom megyében kedvező változás történt. Fejér megyében 2.025 fővel, Komárom-Esztergom megyében 1.161 fővel, Veszprém megyében 1.187 fővel csökkent a számuk. 

A pályakezdő álláskeresők száma a tárgyhónapban régiós szinten 5.541 fő, az előző havinál 6,0%-kal (313 fővel) több, és az egy évvel korábbinál is 27,8%-kal (1.207 fővel) magasabb. A legtöbb pályakezdőt (2.465 főt) Fejér megyében tartották nyilván, ezt követi Veszprém 1.614 fővel és Komárom-Esztergom megye 1.462 fővel. Az előző hónaphoz képest számuk Fejér megyében 148 fővel, Komárom-Esztergom és Veszprém megyében 106, illetve 59 fővel emelkedett. 
Az előző év azonos időszakához viszonyítva a pályakezdő álláskeresők állományában a régió mindhárom megyéjében növekedés következett be. Számuk Fejér megyében 415 fővel, Komárom-Esztergom megyében 399 fővel és Veszprém megyében 393 fővel emelkedett 2011. azonos hónapjához képest. 

A területi különbségek alakulása

A területi különbségek érzékeltetésére a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által egységesen alkalmazott relatív mutató (a nyilvántartott álláskeresőknek a gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya) áttekintésén keresztül van mód.

2012. augusztus hónapban a regisztrált álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya a régióban 9,0%, az előző havival éppen megegyező, az egy évvel korábbinál pedig 1,1%-ponttal alacsonyabb. Az előző hónaphoz képest Fejér és Veszprém megyében nem változott a ráta, 10,1% és 8,5% az álláskeresők aránya. Míg Komárom-Esztergom megyében, 0,1%-ponttal növekedett az érték és így elérte a 8,3%-ot.

Az előző év azonos időszakához viszonyítva a régió mindegyik megyéjében kedvező a változás. Fejér megyében 1,4%-ponttal, Komárom-Esztergom megyében 0,9%-ponttal, Veszprém megyében 0,8%-ponttal alacsonyabb értéket mérhettünk a 2011. augusztusinál.

Augusztusban némileg mérséklődött a nyilvántartott álláskeresők száma a megyében

2012. augusztus hónapban 19.766 fő szerepelt a regisztrációban, az előző havinál 29 fővel (0,1%-kal), az egy évvel korábbinál 2.025 fővel (9,3%-kal) kevesebben.

A múlt hónaphoz képest a megye körzeteinek kevesebb, mint felében emelkedett az álláskeresők száma, Mór körzetében a legnagyobb mértékben, 5,7%-kal, 54 fővel, Székesfehérvár térségében 96 fővel (1,2%-kal) és Bicske körzetében 9 fővel (0,8%-kal). Ugyanakkor a körzetek többségében az álláskeresők számának csökkenése figyelhető meg. Enyingen 75 fővel, Ercsiben 52 fővel, Sárbogárdon 24 fővel, Gárdonyban 22 fővel és Dunaújvárosban 15 fővel mérséklődött a létszám. 
Az előző év azonos időszakához képest lényeges javulás történt, megyei szinten átlagosan 9,3%-kal, 2.025 fővel csökkent az álláskeresők száma. Székesfehérvár térségében 736 fővel, Sárbogárdon 444 fővel, Dunaújváros körzetében 259 fővel, Enyingen 160 fővel, Móron 140 fővel, Ercsiben 136 fővel, Bicskén 78 fővel és Gárdonyban 72 fővel szerepeltek kevesebben a regisztrációban, ami 8,6%-os, 21,8%-os, 5,8%-os, 9,1%-os, 12,3%-os, 10,3%-os illetve 6,2%-os, valamint 5,7%-os csökkenésnek felel meg. 

A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya augusztusban 10,1%, az előző havival éppen megegyező, az egy évvel korábbihoz viszonyítva pedig jelentős mértékű a javulás, 1,4%-ponttal lett kedvezőbb a mutató.

Az előző hónaphoz viszonyítva a megye körzeteinek felében csökkent az álláskeresők aránya. Ebben a hónapban is Sárbogárd és Enying térsége volt munkaerő-piaci szempontból a legrosszabb hely-zetben. Az előbbi mutatója 0,3%-ponttal csökkent a múlt hónap óta és 16,6%-ot tett ki, az utóbbié 0,9%-ponttal mérséklődött és 17,5%-ot ért el. Emellett Ercsi és már Dunaújváros körzetének mutatója is magasabb a megyei átlagnál, ami 0,5%-ponttal csökkent és eléri a 12,0%-ot, illetve Dunaújvárosban nem változott a mutató és így 10,4%-ot tett ki. Gárdonyban kisebb mértékű a javulás, itt 0,1%-ponttal mérséklődött a ráta és 8,0%-os volt a hónap végén. Székesfehérvár és Bicske térségében egyaránt 0,1%-pontos növekedés történt, ennek következtében a mutató 9,2%-ra, illetve 8,9%-ra nőtt. Továbbra is Mór körzete volt munkaerő-piaci szempontból a legkedvezőbb helyzetben, ahol a mutató értéke 0,3% ponttal 7,2%-ra kissé megemelkedett. 
Az előző év azonos időszakához képest mindegyik körzetben csökkent az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya. Enying térségében 2,5%-ponttal, Sárbogárdon pedig 5,4%-ponttal javult az érték. Székesfehérvár, Mór és Ercsi körzetében a javulás mértéke elérte az 1,2%-pontot, az 1,4%-pontot illetve az 1,8%-pontot. Gárdony, Bicske és Dunaújváros körzetében 0,7 és 1,0%-pont közötti a nyilvántartott álláskeresők arányának mérséklődése.

A nyilvántartásba belépők számának alakulása

2012. augusztusában összesen 2.504 fő kérte nyilvántartásba vételét, az előző havinál 332 fővel (11,7%-kal), és az egy évvel korábbinál 136 fővel (5,2%-kal) kevesebben.

A tárgyhónapban belépők közel négyötöde (77,7%-a) fizikai, fenn-maradó 22,3%-a szellemi foglal-kozású volt.   A belépők legnagyobb hányada (34,3%-a) szakmunkás, arányuk az előző hónaphoz képest 1,6%-ponttal csökkent. A betanított munkások aránya 30,2%, a múlt havinál 0,9%-ponttal több, a segéd-munkásoké 13,2 %, az előző havinál 0,6%-ponttal kevesebb. A szellemi állományba tartozók aránya 22,3%, 1,2%-kal nőtt egy hónap alatt.

A tárgyhónapban a nyilvántartásba bekerülőknek kevesebb, mint fele (49,6%-a) nő, arányuk a múlt hónap óta 2,4 %-ponttal mérséklődött. 

Az iskolai végzettséget tekintve a belépők háromtizede legfeljebb általános iskolát, további háromtizede szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett. Mintegy ötödük (21,2%-uk) állástalanná váló szakközépiskolai, technikumi végzettséggel, 10,3%-a gimnáziumi végzettséggel rendelkezik, 7,2%-ának felsőfokú képzettsége volt. Az előző hónaphoz képest a szakmun-kásképzőt, szakiskolát, valamint a szakközépiskolát, technikumot végzettek aránya csökkent, a legfeljebb általános iskolát, gimnáziumot végzettek és a diplomások aránya emelkedett.

A munkájukat elvesztők egynegyede 25 év alatti, több mint fele (56,5%-a) a 25-49 éves korcsoportba tartozik, és kevesebb, mint egyötödük (18,6%-uk) 49 év feletti. 

A tárgyhónapban belépő 2.504 főből 406 fő először vált munkanélkülivé. Számuk az előző hónaphoz képest közel egyötöddel csökkent, de az egy évvel korábbinál 17,0%-kal magasabb létszámot jelent. Az ismételten belépők kétötödének az utolsó jelentkezése óta legfeljebb fél év telt el, míg kevesebb, mint egytizedük fél-egy éve volt nyilvántartott álláskereső, ugyanakkor majd egyötödüknek több mint egy éve, de kevesebb, mint négy éve volt kapcsolata a munkaügyi szervezettel.

A nyilvántartásba bekerülőknek alig háromtizede (28,4%-a) járadék típusú ellátásra jogosult, az álláskeresési segély különböző formájának valamelyikét csupán 5-en tudták igénybe venni, míg kevesebb, mint háromszázan, (245 fő) foglalkoztatást helyettesítő önkormányzati támogatásra jogosultak. Ezzel szemben háromötödük semmilyen ellátásra sem számíthat.

A munkahelyüket elvesztők a bekerülőknek kevesebb, mint egytizedét (7,9%-át) képezik, kevés számú munkavállalónak szűnt meg a munkaviszonya csoportos létszámleépítés miatt (13 fő), míg jelentős részüknek, 67,9%-uknak egyéb módon szűnt meg a munkalehetősége és kevesebb, mint egyötödüknek a nappali tagozatos hallgatói jogviszonya szűnt meg. 

Az álláskeresők összetételének alakulása

2012. augusztus hónapban a férfi álláskeresők száma 8.820 fő. Arányuk 44,6%, az előző havinál 0,2%-ponttal, a 2011. azonos havinál pedig 2,7%-ponttal alacsonyabb.

Az álláskeresők négyötöde fizikai foglalkozású. Az állománycsoportok közül a legnagyobb hányad a szakmunkásoké, akiknek aránya 33,4%, az előző havinál kissé alacsonyabb. A betanított munkások az álláskeresők háromtizedét adják, a segédmunkások részaránya 17,0%. Ezek az arányok szintén hasonlóan alakultak, mint a múlt hónapban. Az előző év azonos időszakához viszonyítva a szakmunkások aránya 1,1%-ponttal, a szellemieké 0,5%-ponttal alacsonyabb, a segédmunkásoké 0,7%-ponttal, a betanított munkásoké pedig 0,9%-ponttal, emelkedett. A 2012. augusztusi állomány közel kétötöde legfeljebb általános iskolát, háromtizede szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett. Szakközépiskolai, technikumi végzettséggel az álláskeresők 17,4%-a, gimnáziumi érettségivel 9,1%-a rendelkezik, a diplomások aránya 5,7%. Ezek az arányok alig változtak, a legjelentősebb, hogy a szakmunkás-képzőt, szakiskolát végzettek aránya 0,4%-ponttal csökkent a múlt hónap óta. Az egy évvel korábbihoz viszonyítva a legfeljebb általános iskolát végzettek aránya 0,1%-ponttal, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 0,2%-ponttal, a gimnáziumot végzetteké egy év távlatában 0,7%-ponttal emelkedett, míg a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek aránya 0,9%-ponttal csökkent, a diplomásoké ugyanakkor nem változott. 

Az életkor szerinti összetétel alapján az állomány 18,7%-a legfeljebb 25 éves, közel háromötöde 25-50 év közötti, ezen belül is a 26-35 évesek aránya 20,7%, a 36-45 éveseké 22,7%, illetve a 46-50 éveseké 11,2%, míg valamivel több, mint egynegyedük (26,7%-uk) 50 évesnél idősebb. Az egy évvel korábbihoz képest az 50 év felettiek aránya 2,3 %-ponttal, a 25 évnél fiatalabbaké 1,1%-ponttal nőtt, a 25-50 év közöttieké 3,4%-ponttal, mérséklődött. 

A nyilvántartott álláskeresők közel fele (49,0%-a) legfeljebb 6 hónapja, 23,0%-a 7-12 hónapja, míg 28,1%-a már több mint 12 hónapja szerepel folyamatosan a regisztrációban. Az egy évvel korábbihoz viszonyítva a több mint 12 hónapja regisztráltak részaránya 1,7%-ponttal emelkedett. 

A tárgyhónapban az álláskeresők alig több, mint egytizede (1.996 fő) járadék típusú   ellátásban részesült, 3,1%-a (604 fő) segély típusú ellátást kapott. Rendszeres szociális segélyt mindössze 11 főnek, foglalkoztatást helyettesítő támogatást 5.300 főnek folyósítottak a tárgyhónapban. Az álláskeresők hattizede, 60,0%-a (11.855 fő) azonban semmiféle ellátásra nem volt jogosult. A grafikonon jól láthatjuk, hogy az ellátásban részesülő álláskeresők száma szinte folyamatos csökkenést mutat az év eltelt hónapjaiban. Az egy évvel korábbihoz viszonyítva a járadékosok aránya a felére esett vissza, a segélyeseké még jelentősebben csökkent, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők száma pedig egytizeddel nőtt. 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők számának alakulása 

2012. augusztus hónapban a pályakezdők száma 2.465 fő. Számuk az előző havinál 148 fővel, az egy évvel korábbinál pedig 415 fővel több, ami 6,4%-os, illetve 20,2%-os növekedést mutat. Az álláskeresőkhöz viszonyított arányuk 12,5%, az előző havinál 0,8% ponttal, az egy évvel korábbinál pedig 3,1%-ponttal magasabb arányt jelent.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

Az előző hónaphoz képest számuk a megye térségeinek mindegyikében emelkedett. A legnagyobb számú létszámnövekedés Székesfehérvár körzetében következett be, aminek nagysága megközelíti a száz főt, így arányuk is több, mint egytizeddel emelkedett. A megye többi térségében kisebb számban emelkedett a pályakezdők létszáma, ami 3 fő és 16 fő között mozgott. Ennek hatására a legtöbb pályakezdő Székesfehérváron van nyilvántartásban, szám szerint 951 fő, míg a legkevesebben, 81 fő Bicskén szerepel. 

Az előző év azonos időszakához képest a pályakezdő álláskeresők száma szintén mindegyik körzetben nőtt. Bicske, Enying és Gárdony térségében jelentős növekedés következett be a pályakezdők számában, aminek nagysága 55,8%, 35,6% és 35,1%, de Ercsiben is közel háromtizeddel nőtt a számuk. Míg Móron, Székesfehérváron és Dunaújváros térségében is nőtt az arányuk, de annak mértéke kissé alacsonyabb, 19,1%-ot, 17,0%-ot és 16,7%-ot tesz ki, Sárbogárdon pedig a növekedés meghaladta az egytizedet. 

A pályakezdő álláskeresők  összetételének alakulása

2012. augusztusában is a nők voltak többségben a pályakezdők között. Számuk 1.327 fő, az előző havinál 92 fővel több, arányuk 53,8%, 0,5%-ponttal nőtt egy hónap alatt. Legfeljebb általános iskolai végzettséggel a pályakezdők 27,9 %-a rendelkezik, szakmunkásképzőt, szak-iskolát minden ötödik fiatal végzett. A szakközépiskolát, technikumot végzettek részaránya 31,7%, a gimnáziumi érett-ségivel rendelkezőké 13,1%, főiskolai, egyetemi diplomája a pályakezdők 5,8%-ának van. 

Az előző hónaphoz viszonyítva a legfeljebb általános iskolát végzettek aránya 1,8%-ponttal, a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzetteké 0,6%-ponttal csökkent, míg a gimnáziumi érettségivel rendelkezőké 0,2%-ponttal, valamint a főiskolát, egyetemet végzettek részaránya szintén 0,2%-ponttal, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 2,0%-ponttal emelkedett.

A fiatalok majd kétharmada legfeljebb 6 hónapja szerepel folyamatosan a regisztrációban, arányuk 2,7%-ponttal nőtt a múlt hónaphoz képest. A 7-12 hónapja folyamatosan nyilvántartottak aránya 19,6%, az előző havinál 2,4%-ponttal alacsonyabb, míg az egy éven túl folyamatosan regisztráltak aránya 14,7%, az előző havival közel megegyező.

Az előző év azonos időszakához képest a fiatalok között a nők aránya 1,3%-ponttal csökkent. Ami az iskolai végzettséget illeti, a legfeljebb általános iskolát végzettek aránya 0,1%-ponttal, a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzetteké 1,5%-ponttal, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 0,1%-pontot emelkedett, a gimnáziumot végzetteké 0,6%-ponttal, a főiskolát, egyetemet végzetteké pedig 1,1%-ponttal alacsonyabb a 2011. azonos havi adatánál.

Kevesebb munkalehetőség, mint egy évvel ezelőtt

 2012. augusztusában a megye 8 területi kirendeltsége összesen 2.509 db munka-helyet kínált az álláskeresőknek, melyből 1.180 db-ot e hónapban jelentettek be a munkaadók. A tárgyhavi új állások száma az előző havi állásoknál 3,7%-kal kevesebb. Az újonnan bejelentett állások számának túlnyomó része /68,8%-a/ támogatott állás, azon belül is elsősorban közfoglalkoztatási munkalehetőséget jelent. A hónap során adódó új munkalehetőségek száma a 2011. augusztusinál 4,9%-kal kevesebb. 

A munkaerőigények jellege szerint a megyében bejelentett új munkaalkalmak 68,8 %-a (812 db) esetében támogatás igénybevételével kívánják a munkaadók a megfelelő munkaerőt alkalmazni, 368 db pedig nem támogatott álláshely volt. 2011. azonos hónapjához képest a támogatás útján betölthető álláshelyek száma 3,7%-kal esett vissza, míg a támogatás nélküli munkalehetőségek száma az egy évvel ezelőttinek valamivel több, mint kilenctizede. 

Az újonnan bejelentett állások több, mint kétharmada (68,6%-a) legfeljebb általános iskolai végzettséget igényel, és ez várhatóan 810 fő elhelyezkedését jelenti. A szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek számára 188 db állást jeleztek a munkáltatók, ami az állások 15,9%-át jelenti. Szakközépiskolát, technikumot végzettek 49 db új állás közül választhatnak. Gimnáziumi érettségivel az állások 4,2 százaléka, szám szerint 50 tölthető be, főiskolai, egyetemi végzettséget 83 állás, az állások 7,0%-a igényel.

A bejelentett állások nemzetgazdasági összetételét tekintve a legjelentősebb a nem anyagi szolgáltatás területéről bejelentett munkaerő-igény, ami az újonnan bejelentett állások négyötödét teszi ki és 935 fő elhelyezkedését szolgálja. Ezt követi az anyagi szolgáltatás (150 db) területéről bejelentett állásigény, ugyanakkor az ipar (74 db), ezen belül is elsősorban a feldolgozóipar (73 db) igénye jelentősen csökkent. A mezőgazdaság területéről jelzett állások száma csekély, csupán 3 db, míg az építőipar által bejelentett új állások száma az előző hónapokhoz képest mérséklődött, s 18 db-ot tett ki.

A bejelentett munkaerő-igények 21,3%-a határozatlan idejű foglalkoztatást biztosít és 53,1%-ban teljes munkaidős állást jelent.

A tárgyhónap zárónapján a megye foglalkoztatási körzeteiben összesen 1.403 db betöltetlen, üres álláshelyre várták még a munkaadók a megfelelő jelentkezőket. 

A csoportos létszámcsökkentési bejelentések és a 10 főt elérő létszámbővítések 

2012. augusztus hónapban a megye területéről csoportos létszám-leépítési bejelentés nem érkezett. 
Az év nyolcadik hónapjában a megyében egy ütemben legalább 10 főt elérő, illetve azt meghaladó létszámbővítést sem jeleztek a munkáltatók.

A kirendeltségi körzetek főbb munkaerő-piaci adatainak alakulása

Székesfehérvár és körzete

2012. augusztusában az álláskeresők száma 7.825 fő, az előző havinál 1,2%-kal több. Az álláskeresők 12,2%-a pályakezdő. Számuk 951 fő, az előző havinál 10,7%-kal magasabb. Az álláskeresők több mint negyede több mint 12 hónapja szerepelt folyamatosan a regisztrációban, ami 0,3%-ponttal magasabb az egy hónappal korábbinál. 2012. augusztus végén az üres álláshelyek száma 605 db, az előző havinál 94 db-bal több. Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 9,2%, az előző havinál 0,1%-ponttal magasabb. A körzet a tárgyhónapban a 4. legkedvezőbb helyet foglalta el a megyében a nyilvántartott álláskeresők aránya alapján. 

Dunaújváros és körzete

2012. nyolcadik hónapjának végén az álláskeresők száma 4.202 fő, az előző hónaphoz képest 0,4%-kal mérséklődött. Az álláskeresők 14,6%-a pályakezdő. Számuk 614 fő, az előző havinál 2,7%-kal több. Az egy éven túl folyamatosan nyilvántartott álláskeresők aránya 26,5%, az előző havinál 1,2%ponttal magasabb. A tárgyhónap végén 458 db üres álláshelyet tartott nyilván a kirendeltség, ami az előző havinál 83-mal több. Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 10,4%, az előző hónaphoz képest nem változott. Ennek alapján a körzet az 5. helyen állt a megyében.

Mór és körzete

Az álláskeresők száma 2012. augusztus hónapjában 997 fő, ami 5,7%-kal több az előző havinál. Az álláskeresők 11,2%-a pályakezdő. Számuk a tárgyhónapban 112 fő, az előző havinál 6,7%-kal magasabb. Az egy éven túl folyamatosan nyilvántartottak aránya 22,6%, az előző hónaphoz képest 0,4%-ponttal kevesebb. Augusztus végén az üres álláshelyek száma 38 db, az előző havinak harmada. Az álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességhez viszonyítva 7,2 %, a múlt havinál 0,3%-ponttal magasabb. A térség 2012. augusztusában is a legkedvezőbb, első helyen állt a megyében.
Bicske és körzete

2012. augusztus hónapban az álláskeresők száma 1.177 fő, az előző havinál 0,8%-kal magasabb. A pályakezdők az álláskeresők 3,8%-át adták. Számuk 81 fő, az előző havinál 3 fővel több. A 12 hónapon túl folyamatosan nyilvántartottak aránya 26,3%, az előző havival éppen megegyező. A hónap végén 29 üres álláshely állt az elhelyezkedni kívánók rendelkezésére, ami az előző havinál 15-tel kevesebb. Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 8,9%, az előző havinál 0,1%-ponttal magasabb. Ennek alapján a térség a körzetek között a 3. helyet foglalta el.

Gárdony és körzete

2012. augusztusában a nyilvántartott álláskeresők száma 1.199 fő, az előző havinál 1,8%-kal kevesebb. A pályakezdők az álláskeresők 10,9%-át adták. Számuk 131 fő, az előző hónaphoz képest 3,1%-kal nőtt. A több mint egy éve folyamatosan nyilvántartottak aránya 30,4%, az előző hónaphoz képest 0,5%-ponttal emelkedett. Az üres álláshelyek tárgyhó végi száma 48 db, az előző havinak majd a kétszerese. Augusztus végén az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 8,0%, az előző havinál 0,1%-ponttal alacsonyabb. A térség 2012. nyolcadik hónapjában a 2. helyet foglalta el a megyében.

Sárbogárd és körzete

A nyilvántartott álláskeresők 2012. augusztusi száma 1.593 fő, az előző havinál 1,5 százalékkal alacsonyabb. Az álláskeresők 14,1%-a pályakezdő. Számuk az előző hónaphoz viszonyítva 6 fővel 224 főre emelkedett. Az álláskeresők 35,6%-a szerepelt több mint 12 hónapja folyamatosan a regisztrációban, ami az előző havinál 1,5%-ponttal magasabb arányt jelent. Augusztus végén 122 üres álláshelyet tartott nyilván a kirendeltség, ami az előző havinál 32-vel több. Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya a megyén belül ebben a térségben az egyik legmagasabb: a tárgyhóban 16,6%, az előző havinál 0,3%-ponttal alacsonyabb. Ennek alapján a térség a megyében az utolsó előtti, 7. helyen szerepel.

Ercsi és körzete

2012. nyolcadik hónapjában az álláskeresők száma 1.184 fő, az egy hónappal korábbinál 4,2%-kal alacsonyabb. Az álláskeresők 14,3%-a pályakezdő. Számuk 169 fő, az előző havinál 7,0%-kal magasabb. Az álláskeresők közül a több mint 12 hónapja folyamatosan nyilvántartottak aránya 25,9%, az egy hónappal korábbival megegyező. A hónap végén 83 üres álláshely állt az elhelyezkedni kívánók rendelkezésére, ami az előző havinak majd a hattizede.  Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 12,0%, a múlt havinál 0,5%-ponttal alacsonyabb. A körzetek közül a térség a tárgyhónapban a 6. helyet foglalta el.

Enying és körzete

2012. augusztusában a regisztrált álláskeresők száma 1.589 fő, az előző havinál 4,5%-kal kevesebb. Az álláskeresők 11,5%-a pályakezdő, számuk 183 fő, az egy hónappal korábbinál 5,2%-kal magasabb. A több mint 12 hónapja folyamatosan regisztráltak aránya 30,2%, az előző hónaphoz képest 1,2%-ponttal nőtt. A tárgyhónap végén 20 üres álláshely szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában, az előző havinál 6-tal kevesebb. Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 17,5%, az előző hónaphoz képest 0,9 százalékponttal csökkent. 2012. augusztusának végén a térség az utolsó, 8. helyet foglalta el a megyében. 

Székesfehérvár, 2012. szeptember
Munkaügyi Központja
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